
プログラム概要

• 202２年9月～202３年3月の間で4回開催（各回2.5時間）

• 講座だけでなく、SNSでのネットワーキングや、アイデアスキル
講座などの補講や交流会も適宜開催し、研鑽し合います。

座学 ワークショップ 成果発表

•イノベーター育成講座

•ゲスト講師レクチャー

•参加者同士でチームと
なり新規事業アイデア
を出し合い、企画化

•プレゼンテーション

•フィードバック

S N S での情報交換、ネットワーキング

補講、交流会などイベント開催
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日 時 内 容

9月21日（水）

18:00～20:30

イノベータの素養・イノベーション理論を学ぶ
• エフェクチュエーション、シリアルイノベータ理論など

• イノベーター事例紹介（某電機メーカー 新規事業担当など）

11月16日（水）

18:00～20:30

アイデア出し力を学び、アイデア出し実践演習
• アイデア出し術、発想術講座

• 参加者同士でチームをつくりアイデア出しワークショップ

１月18日（水）

18:00～20:30

新事業開発ノウハウを学び、新事業を考える
• ビジネスモデル練り上げフレームワーク、事例紹介

• 参加者同士でチームをつくり、互いの会社の強みを生かした
事業アイデアを考える

３月８日（水）

18:00～20:30

新事業アイデアプレゼン大会
• グループワーク結果のプレゼン⇒講評・アドバイス

• これまでの振り返りと、今後の成長プランの発表

目的

組織に戻って活躍イノベーターに成長越境学習

• 激変する社会、超進化する技術、こうした時代変化に製品やプロセ
スのイノベーションを生み出すには、高い志とアイデア発想力、越
境・巻き込み力をもった人＝「イノベーター」の活躍が不可欠です。

• MCEIとして、そうしたイノベーターを育成する場「MCEIイノ
ベーターズ講座」を立ち上げました。

• 本講座では、イノベーターとしての素養を学び実践できるようにな
るためのレクチャーや、業種を超えたチームを形成し、新事業を考
えるワークショップを実施し、会社だけでは経験できない「越境×
学び×アウトプット」の体験を積んでいただけます。

＜講師＞

＜受講対象者＞ 定員24名

• 新価値（事業やそのプロセス）の実現を考えている人

• 同じ志を有している人たちとの協創により、自己成長そして自組
織および社会への貢献を目指している人

• 本講座では、ビジネスパーソン以外に大学生も参加してもらい、
フレッシュな意見や新しい市場についての知見交換も図ります。

2001年コクヨ入社。アウトソーシング、働き方コンサルティ
ングなど新規事業・ソリューションの立ち上げに参画。

多くの会社への新規事業開発・制度や仕組みづくり、スキル
アップ研修などの貢献、また、健康経営を目的とした日本健康
企業推進者協会の立ち上げ、副業での合同会社SSIN設立を通
して、様々な企業に貢献している。

坂本 崇博 さかもとたかひろ

コクヨ株式会社 働き方改革プロジェクトアドバイザー
MCEI東京支部理事 ／ 合同会社SSIN 代表
宮城学院女子大学非常勤講師

MCEI イノベーターズ2022


