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MCEI東京お客さま学研究会「ダイバーシティシフト」部会

〜多様⼈材が混じり合ってイノベーションを起こそう！〜

当日内容（予定）

●挙手制でのライトニングトーク(3〜5分で自己紹介や課題提起)

聴き手と話し手、話し手同士での共創マッチング交流

●ライトニングトークってやったことない…！という方もご安心ください！

簡単なプレゼン講座あり・アイスブレイクとして参加者同士の関係性を深める

多様⼈材としての⾃⼰発⾒&他者理解ゲームあり

最終回らしくカジュアルかつ多様な個性を発揮できる場を参加者全員で作ります。

●発表するかどうかは当日参加してから決めてもOK、聴き手としての参加も

もちろん大歓迎です。

世の中に色んな多様人材がいること、そしてそこからイノベーションが生まれる

瞬間をご体感ください！

会場：コクヨ株式会社霞が関オフィス
東京都千代田区霞が関3-2-5
霞が関ビルディング 18F

(東京メトロ銀座線⻁ノ門駅

より徒歩2分)

参加料：無料 定員：30名
申込サイト専用ＱＲコード



Pieces の活動について

専門家による講演 各社の取組み共有

市場創造・開拓共同取組み・協創

ダイバーシティや働き方改革の
研究者、実践者に登壇いただく。

各社・各自のダイバーシティや
働き⽅改⾰の取組事例を発表。

会員有志が１つのテーマで集まり
調査や研修・事業を共同実施。

課題共有発⾒を通じて新しい商材や
サービスの芽を⾒出し、情報発信。

働き方改⾰・ダイバーシティが思うように進まない“壁”を協創の⼒で打破し、
ダイバーシティ・シフト（変革）を実現したい。

◆主な活動：3ヶ月に1回「お客さま学研究会」ダイバーシティシフト部会を開催（原則無料 ※懇親会は実費）

会員同⼠の情報共有および協創議論や分科会形成を後押しする場となり、各社・個⼈のダイバーシティシフト

（変革）や、ダイバーシティシフトが実現した社会における新価値・製品サービスの創造を推進します。

◆第1期 活動期間：1年間（2019年12月迄）

会場アクセス

コクヨ株式会社霞が関オフィス
東京都千代田区霞が関3-2-5
霞が関ビルディング 18F
(東京メトロ銀座線⻁ノ門駅

より徒歩2分)

連絡先：MCEI東京支部事務局
TEL 03-5276-6561
FAX 03-5276-6627
Mail  jimukyoku@mceitokyo.org

◆お客さま学研究会の1テーマ、ダイバーシティシフト研究の場として、ダイバーシティや働き方改革の推進者や

それに関わる商品サービスを企画する当事者などが集まり勉強会を⽴ち上げました。

①生産性向上、②イノベーション、③多様人材活躍の3本柱をテーマに、ダイバーシティシフトの先にある新しい

市場機会把握に向けて、事例発表や協創ワークショップを⾏ってまいります。

◆参加申込書◆ MCEI東京支部宛て FAX 03-5276-6627 jimukyoku@mceitokyo.org
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