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主催：特定非営利活動法人MCEI東京支部 東京都千代田区麹町1-6-9 DIK麹町ビル4C  

女性が活躍できる社会づくりが推進されているが実態はどうなのか？ 

企業の中でどう推進されているのか？ その中で見えてきた課題は？  

実際に推進している企業の担当者および働く女性の皆様とのトークセッションで、 

｢これからの女性活躍推進への課題とそのソリューション｣ついて知を協創しましょう。 
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MCEI東京お客さま学研究会「ダイバーシティシフト」部会 

～更なる女性活躍推進のために何が出来るか？～ 

当日内容（予定） 

 ①基調講演「リモートワークの実際～アウトプット評価の具体例」 

   株式会社イコール・パートナーズ 代表取締役 島村哲広氏 

 ②基調講演「女性活躍推進への取組事例」 

    カゴメ株式会社東京本社  営業本部 広域営業部 ECグループ主任 辻本美紀氏 

    コクヨ株式会社 ファニチャー事業本部 スペースソリューション事業部 

     ワークスタイルイノベーション部 コンサルティング2グループ ワークスタイルリサーチャー 

                                            阿部 みどり氏 

 ③トークセッション「女性活躍推進への課題とチャレンジ（仮題）」   

 ④懇親会 同じ会場にて、カジュアルな茶話会形式にて開催。 

会場：カルビー株式会社本社 
東京都千代田区丸の内 
1-8-3 
丸の内トラストタワー 
本館22階 
(JR東京駅日本橋口 
 より徒歩1分) 

 
 参加料：研究会・懇親会共 無料    定員： 35名    

申込サイト専用ＱＲコード 



Pieces の活動について 

専門家による講演 各社の取組み共有 

市場創造・開拓 共同取組み・協創 

ダイバーシティや働き方改革の 
研究者、実践者に登壇いただく。 

各社・各自のダイバーシティや 
働き方改革の取組事例を発表。 

会員有志が１つのテーマで集まり 
調査や研修・事業を共同実施。 
 

課題共有発見を通じて新しい商材や 
サービスの芽を見出し、情報発信。 

働き方改革・ダイバーシティが思うように進まない“壁”を協創の力で打破し、 
ダイバーシティ・シフト（変革）を実現したい。 

◆主な活動：3ヶ月に1回「お客さま学研究会」ダイバーシティシフト部会を開催（原則無料 ※懇親会は実費） 
会員同士の情報共有および協創議論や分科会形成を後押しする場となり、各社・個人のダイバーシティシフト 
（変革）や、ダイバーシティシフトが実現した社会における新価値・製品サービスの創造を推進します。 

◆第1期 活動期間：1年間（2019年12月迄） 

会場アクセス 

 カルビー株式会社本社 
  東京都千代田区丸の内1-8-3 
  丸の内トラストタワー本館22階 
  (JR東京駅日本橋口より徒歩1分) 

  ※１階オフィス受付前にお越しください。 
 

連絡先：MCEI東京支部事務局 
TEL 03-5276-6561 
FAX 03-5276-6627 
Mail  jimukyoku@mceitokyo.org 

◆お客さま学研究会の1テーマ、ダイバーシティシフト研究の場として、ダイバーシティや働き方改革の推進者や 

それに関わる商品サービスを企画する当事者などが集まり勉強会を⽴ち上げました。                                             

①生産性向上、②イノベーション、③多様人材活躍の3本柱をテーマに、ダイバーシティシフトの先にある新しい

市場機会把握に向けて、事例発表や協創ワークショップを行ってまいります。 
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◆参加申込書◆   MCEI東京支部宛て FAX 03-5276-6627 jimukyoku@mceitokyo.org 

会場 


