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特定非営利活動法人MCEI東京支部東京都千代田区麹町1-6-9  DIK麹町ビル4C 

 

働き方改革・ダイバーシティが思うように進まない“壁”を協創の力で打破し 

ダイバーシティ・シフト（変革）を実現したい。 

特定非営利活動法⼈MCEI（エムシーイーアイ）が運営している「お客さま学研究会」の1テーマである、     
ダイバーシティ・シフト研究の場として、ダイバーシティや働き方改革の推進者やそれに関わる商品サービスを   
企画する当事者などが集まり、に勉強会「Pieces」を⽴ち上げました。 

①生産性向上、②イノベーション、③多様⼈材活躍の3本柱をテーマに、事例発表や協創ワークショップを行って 
まいります。 

 

昨年11月の第1回キックオフ会は、歴史ある日本橋倶楽部で開催され、30名を超える方々にお集まりいただき、   
大盛況でスタートを切ることができました。 

第2回は、以下の通り開催いたします。リピート参加の方も、初参加の方も大歓迎です。ぜひ体験してください。 

◆第２回研究テーマ◆「各社取り組み事例にみるダイバーシティ、働き方改革のあり方」 

           ※事例セミナー後に各テーブルで共有タイム。 

           その後トークセッション形式で各テーブル内容を全員に共有。 

           ※懇親会は20:00～   同じ会場にてスナック、アルコールドリンクを手に 

           カジュアルな茶話会形式にて開催いたします（参加費無料。持込み歓迎） 

           多くの皆様のご参加をお待ち申し上げております。 

Pieces とは？ 

会場：コクヨ株式会社 
品川ショールーム5Fスタジオ 
東京都港区港南1丁目8番35号  
※品川駅港南口から徒歩10分 

 
 参加料：研究会・懇親会共 無料    

MCEI東京 お客さま学研究会 「ダイバーシティシフト」部会 
【第２回】 

お問い合わせ： MCEI東京支部事務局 
TEL 03-5276-6561 
FAX  03-5276-6627 
Mail  jimukyoku@mceitokyo.org 

定員： 30名    



コクヨ株式会社品川ショールーム5Fスタジオ 
東京都港区港南1丁目8番35号 ※品川駅港南口から徒歩10分 

専門家による講演 各社の取組み共有 

市場創造・開拓 共同取組み・協創 

ダイバーシティや働き方改革の 
研究者、実践者に登壇いただく。 

各社・各自のダイバーシティや 
働き方改革の取組事例を発表。 

会員有志が１つのテーマで集まり 
調査や研修・事業を共同実施。 
 

課題共有発見を通じて新しい商材や 
サービスの芽を見出し、情報発信。 

Pieces の活動について 

以下4つのテーマで3ヶ月に1回、「お客さま学研究会ダイバーシティシフトを開催（原則無料 ※懇親会は実
費）。会員同士の情報収集・共有および協創議論や分科会形成を後押しする場となり、各社・各個⼈のダイバー
シティ・シフト（変革）や、ダイバーシティシフトが実現した社会における新価値・製品サービスの創造を推進
します。 

※第1期 活動期間は1年間（2019年12月迄）を想定しています。 
※会費：無料 （会員登録にはMCEI事務局もしくは会員による推薦が必要） 

会社名                 

申込者
1 

所属・役職       氏名       

メール TEL 

申込者
2 

所属・役職       氏名       

メール TEL 

申込者 
3 

所属・役職       氏名       

メール TEL 

◆参加申込書◆   MCEI東京支部宛て FAX 03-5276-6627 jimukyoku@mceitokyo.org 

こちらのQRコードからも 
お申込みいただけます。 
 
サイトはこちら→ 
https://www.kokuchpro.com/event/45
43d7cf39a4f4c6fe4afcedff3d536f/?fbcli
d=IwAR3Q4GKlke0OBW3MNQKfiXUQda
jTq-f5RJ8tCvXQvLBcc17FFCMPHUATQSI 


